REFERENT DS. OCHRONY SRODOWISKA

Miejsce pracy:
Zaktad Utylizacji Odpadéw Komunalnych w Hryniewiczach (ZUOK), 16-061 Juchnowiec Koscielny.

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezy:

e Biezace monitorowanie prawnych aspektéw srodowiskowych oraz udziat w analizach rozwoju instalacji
zlokalizowanych na terenie zaktadu.

e Nadzér nad prowadzeniem badan i analiz jakoSci §rodowiska oraz emisji na terenie zakladu.

Wspodlpraca z wlasciwymi w sprawach ochrony $rodowiska, laboratoriami i innymi jednostkami

Zajmujacymi si¢ pomiarami.

Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong srodowiska w zaktadzie.

Nadzor nad gospodarka odpadami oraz innymi aspektami.

Prowadzenie przegladow oraz formutowanie zalecen i rekomendacji dla kierownikow instalacji.

Przygotowywanie dokumentacji do uzyskania pozwolen/zezwolen.

Tworzenie i aktualizacja rejestréw srodowiskowych wymagan prawnych.

Udzial w postgpowaniach i kontrolach administracyjnych zwigzanych z wydawanymi decyzjami.

e Uczestnictwo w pracach zwigzanych, utrzymywaniem i doskonaleniem Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

e Opiniowanie inwestycji firmy w zakresie ochrony §rodowiska.

Proponujemy prace W systemie jednozmianowym w godzinach 7.00-15.00.
Wymagania:

o  Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (ochrona srodowiska, inzynieria $rodowiska, chemia, biologia,
administracja, prawo).

e  Minimum 2 letnie do§wiadczenie na podobnym stanowisku.

e Znajomo$¢ zagadnien z zakresu wymaganego na ww. stanOwisku pracy, a w szczegolnosci ustaw:
Prawo ochrony $rodowiska, ustawa 0 odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
Prawo wodne, Kodeks postepowania administracyjnego oraz aktow wykonawczych.

e Doswiadczenie w prowadzeniu dokumentacji oraz realizacji obowiazkdéw sprawozdawczych
wynikajacych z przepisow prawa.

e  Praktyczna wiedza w zakresie pozyskiwania pozwolen w zakresie ochrony srodowiska.

e  Umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz zespotowe;.

e  Odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, rzetelnosc.

Pracodawca zapewnia stata posade w dobrych warunkach pracy. Mozliwo$é rozwoju zawodowego. Kazdy
pracownik ma zagwarantowane korzystanie z funduszu $wiadczen socjalnych w postaci doptat do wczasow,
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej. Ponadto zapewniamy odziez robocza,
oraz dostgp do napojow przez caly rok i dobrg atmosfere pracy.

Zainteresowane o0soby prosimy o przesytanie CV na adres e-mailowy: zuok@lech.net.pl wpisujac dane
do kontaktu.

Termin sktadania CV uptywa 15 listopada 2022 r.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi na wybrane zgloszenia, informujemy, Ze zlozonych dokumentéw
nie zwracamy.
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